
กฎระเบียบและจรรยาบรรณของนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ 

การเป็นนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ หมายถึง โอกาสทางธุรกจิอนัมีค่า ที่ให้หลกัประกนัความมั่นคงแก่ครอบครัวใน
ระยะยาว จึงเป็นเหตุผลที่ว่าท าไมนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ทุกท่านต่างมุ่งมั่นในธุรกจิของตนอย่างเต็มที่ และปรารถนาทีจ่ะ
ด าเนินธุรกจินีไ้ปตามครรลองของจรรยาบรรณและระเบียบปฏิบัติทีบ่ริษทั พพีริีช อนิเตอร์ จ ากดั ได้ก าหนดไว้ส าหรับนัก
ธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ทุกท่าน 

  องค์ประกอบส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ คือ การด าเนินธุรกจิอย่างถูกต้อง มีความเคารพซ่ึงกนัและกนั เพ่ือ
พทิักษ์สิทธิประโยชน์อนัเท่าเทียมกนัของนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ทุกท่าน 

1. ยดึมั่นในกฎจรรยาบรรณตลอดเวลา   กฎจรรยาบรรณหลกัของนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ คือ ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนดังเช่น
ที่คุณปรารถนาจะให้ผู้อ่ืนปฏิบัติต่อคุณ  กฎจรรยาบรรณนีถื้อเป็นความรับผดิชอบของนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ทุกท่านที่ต้อง
ยดึมั่นในจรรยาบรรณและระเบียบปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ทั้งในด้านการกระท าและจิตใจ การฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัตจิะเป็นผล
ให้เกดิการเพกิถอนสถานภาพการเป็นนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ของคุณ 

2. ผู้ที่จะให้การสปอนเซอร์ได้ต้องเป็นผู้ทีบ่รรลุนิติภาวะ   เง่ือนไขการสมัครเป็นนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์จะต้องมี
อายุครบ 20 ปีบริบูรณ์ขึน้ไป เพ่ือมีความพร้อมและความรับผดิชอบหลาย ๆ ด้าน เช่น การท านิติกรรม การบริหารองค์กร การ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ระเบียบปฏิบัติและความรับผดิชอบด้านการเงิน เป็นต้น 

3. ต้องมีความจริงใจในการพูดถึงรายได้ที่ได้รับจากธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์   นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ทุกท่านต้อง
แสดงแผนธุรกจิของพพีริีช อนิเตอร์อย่างชัดเจน  ทั้งต้องมีความจริงใจกบัลูกค้า ต้องไม่พูดเกนิความจริงถึงรายได้ที่ได้รับ 
โดยจะต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ การท างานด้วยความอุตสาหะและมานะพากเพยีร 

4. ต้องมีความจริงใจในการพูดถึงประสิทธิภาพของผลติภัณฑ์    นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ทุกท่านต้องให้ข้อมูล
เกีย่วกบัผลติภัณฑ์ตามความเป็นจริงเช่ือถือได้ ตลอดจนน าเสนอและสาธิตผลติภัณฑ์ของพพีริีช อนิเตอร์ตามวิธีการที่ได้รับ
การรับรองจากพพีริีช อินเตอร์อย่างถูกต้องเป็นจริง กล่าวถึงคุณลกัษณะและคุณประโยชน์ของผลติภัณฑ์ตามที่ระบุไว้ในส่ือ
ส่งเสริมธุรกจิ หรือฉลากที่บรรจุภัณฑ์  การกล่าวถึงผลติภัณฑ์จากประสบการณ์ส่วนตัวของคุณเอง จะท าให้ลูกค้าเช่ือถือ และ
ได้ผลดีที่สุดในการแนะน าผลติภัณฑ์ต่อลูกค้า 

5. ต้องไม่ทอดทิง้ลูกค้า   นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ทุกท่านต้องบริการแก่ลูกค้าด้วยความรับผดิชอบเป็นประจ า
สม ่าเสมอ ลูกค้าที่พงึพอใจในผลติภัณฑ์นับเป็นการด าเนินงานทีม่ีคุณค่า  นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ทุกท่านต้องกลบัไปเยีย่ม
เยือนลูกค้าอย่างต่อเน่ือง แนะน าผลติภัณฑ์หรือบริการใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์และควรติดตามผลเกีย่วกบัผลติภัณฑ์ที่ขายให้
ลูกค้าอยู่เสมอ พยายามท าให้เกดิความไว้วางใจในผลติภัณฑ์ด้วยการมอบบริการที่ดีและพงึพอใจกบัลูกค้า 

6. ต้องไม่ขายตัดราคา    นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ทุกท่านต้องด าเนินการขายผลติภัณฑ์ของพพีริีช อนิเตอร์ให้กบั
ลูกค้าในราคาขายปลกีตามที่พพีริีช อนิเตอร์ก าหนดไว้  ผลติภัณฑ์ของพีพริีช อนิเตอร์ล้วนมีคุณภาพคุ้มค่า เหมาะสมกบัราคา 
การขายตัดราคาจะลดผลก าไรที่นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ทุกคนควรได้รับอย่างเต็มที่ ทั้งยงัส่งผลกระทบด้วยการเอารัดเอา



เปรียบผู้ร่วมธุรกจิท่านอ่ืน ๆ  ดังน้ันนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ทุกท่านต้องไม่ท าลายภาพลักษณ์ขององค์กรนักธุรกจิพพีีริช 
อนิเตอร์โดยรวม ด้วยการกระท าที่ไม่ถูกต้อง 

7. ต้องไม่ชักชวนผู้อ่ืนให้เปลีย่นสายงาน    นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ทุกคนต้องเคารพต่อความเป็นอนัหน่ึงอนั
เดียวกนัของสายงานแต่ละสาย ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวของสายการสปอนเซอร์เป็นส่ิงส าคัญยิง่ของแผนธุรกจิ  พพีริีช 
อนิเตอร์ ไม่อนุญาตให้มกีารโอนสถานภาพการเป็นนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์จากสายงานหน่ึงไปยงัสายงานของอกีท่าน
หน่ึง  การโยกย้ายเปลี่ยนแปลงมีแต่จะน าไปสู่ความขดัแย้งและเป็นผลเสียต่อประโยชน์ทางธุรกิจของนักธุรกจิพพีริีช อินเตอร์ 

8. การชักชวนผู้อ่ืนเข้าร่วมธุรกจิต้องมีความพร้อมในการรับผดิชอบ    แหล่งรายได้ที่แท้จริงของนักธุรกจิพพีริีช 
อนิเตอร์ คือ รายได้จากการขายผลติภัณฑ์และการให้บริการแก่ลูกค้าเท่าน้ัน  แม้การฝึกอบรมเป็นส่ิงส าคัญและจ าเป็นส าหรับ
การด าเนินธุรกจิของพพีริีช อนิเตอร์  แต่นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ไม่ควรแสวงหาผลประโยชน์จากการฝึกอบรมและการจัด
ประชุมเพ่ือสร้างเสริมก าลงัใจนักธุรกจิพพีริีช อินเตอร์ทุกท่านต้องให้ความช่วยเหลือ ให้ก าลงัใจ ให้ค าแนะน าปรึกษา และ
แนะน าแนวทางในการด าเนินธุรกจิที่ถูกต้องแก่นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ 

9. ต้องไม่จ าหน่ายหรือตั้งแสดงผลติภัณฑ์พพีริีช อนิเตอร์ ในร้านค้าหรืองานแสดงสินค้า    นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์
ต้องบริการแบบเป็นกนัเองอย่างเต็มที่แก่ลูกค้า ธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์เป็นธุรกจิขายตรง การขายที่ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติของพี
พริีช อนิเตอร์ คือ การขายตามเคาน์เตอร์จ าหน่ายหรือการตั้งแสดงในร้านค้าปลกี งานแสดงสินค้า หรือนิทรรศการต่าง ๆ ซ่ึง
การด าเนินการดังกล่าวจะก่อให้เกดิการแข่งขนัที่ไม่ยุติธรรมในกลุ่มนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ 

10. ต้องไม่กกัตุน หรือบังคับให้ผู้อ่ืนกกัตุนผลติภัณฑ์    การกกัตุนผลติภัณฑ์ถือเป็นการด าเนินธุรกจิที่ไม่ถูกต้อง 
รวมทั้งไม่ควรบังคับให้นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ในองค์กรเกบ็สต็อกผลิตภัณฑ์มากกว่าจ านวนที่เขาจะใช้หรือขายได้ในแต่ละ
เดือน  การกระท าดังกล่าวจะท าให้คุณก าลงัด าเนินธุรกจิในรูปแบบที่ผดิกฎหมาย 

11. ต้องไม่อาศัยเครือข่ายของนักธุรกจิพพีริีช อินเตอร์ เป็นแหล่งขายผลติภัณฑ์อ่ืนที่ไม่ใช่ของพพีริีช อนิเตอร์    นัก
ธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ต้องมุ่งมัน่จ าหน่ายแต่ผลติภัณฑ์ของพพีริีช อนิเตอร์ ซ่ึงมีการรับประกนัความพอใจให้กบัลูกค้าอย่าง
เต็มที่  พพีริีช อนิเตอร์ไม่อนุญาตให้นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ช่วงชิงหรือตักตวงผลประโยชน์จากความรู้หรือการติดต่อ
สัมพนัธ์กบันักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ท่านอ่ืน ๆ ในการจ าหน่ายผลติภัณฑ์หรือบริการใด ๆ ที่มิใช่ผลติภัณฑ์หรือบริการของพพีี
ริช อนิเตอร์ที่ได้รับอนุญาตเรียบร้อยแล้ว  เพราะการกระท าดังกล่าวจะน ามาซ่ึงความยุ่งยากที่ไม่เป็นหลกัประกนัอนัแน่นอน
และไม่มีเหตุผลต่อนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ท่านอ่ืน ๆ 

12. ต้องไม่ขายผลติภัณฑ์พพีริีช อนิเตอร์แบบเคาะประตูบ้าน    นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ต้องเคารพต่อสิทธิเสรีภาพ
ในการตัดสินใจของแต่ละบุคคล  นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์จะต้องด าเนินธุรกจิด้วยท่าทีสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน  การขาย
สินค้าโดยใช้เทคนิคสร้างความกดดันในการขายจะส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ของนักธุรกจิพพีีริช อนิเตอร์โดยรวมของ
องค์กรนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ทั้งหมด 

13. ต้องไม่ละเมิดสิทธ์ิเคร่ืองหมายการค้า และช่ือเสียงทางการค้าของพพีริีช อนิเตอร์    นักธุรกิจพพีริีช อนิเตอร์ต้อง
ขออนุญาตจากบริษัท พพีริีช อนิเตอร์ จ ากดั เป็นลายลกัษณ์อกัษร และได้รับอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากทางบริษัทก่อน



การใช้ส่ือทางการค้า และเคร่ืองหมายทางการค้าของพพีีริช อนิเตอร์  ช่ือทางการค้า และเคร่ืองหมายทางการค้าของพพีริีช 
อนิเตอร์เป็นเร่ืองส าคัญมาก  ดังน้ันบริษัทจึงห้ามการผลติ และจัดจ าหน่ายอุปกรณ์ส่งเสริมธุรกจิอ่ืน ๆ ในองค์กรนักธุรกจิพพีี
ริช อนิเตอร์ โดยมิได้รับอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อักษร 

14. การประกอบธุรกจิขายตรงอ่ืน ๆ    นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์จะต้องไม่ประกอบธุรกจิขายตรงอ่ืน ๆ หรือจัด
จ าหน่ายผลติภัณฑ์ในธุรกจิขายตรงอ่ืนที่มิใช่พพีริีช อนิเตอร์  ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อมกต็าม เพราะการกระท า
ดังกล่าวส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์และความเสียหายให้เกดิขึน้กบักจิกรรมของบริษัทฯ 

15. การผลติส่ิงพมิพ์หรือส่ือต่าง ๆ ทางธุรกจิ    บริษัทไม่อนุญาตให้นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ผลิตส่ือส่ิงพมิพ์หรือการ
เผยแพร่ส่ืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีลกัษณะท าให้ผู้อ่ืนเข้าใจผดิว่าเป็นการผลติโดยบริษัทฯ 

16. ต้องไม่น าช่ือ-สกลุ ที่ไม่มีตวัตนจริงเข้ามาวางในผงัองค์กร    บริษัทไม่อนุญาตให้นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ 
จัดเรียงผงัองค์กรโดยใช้ช่ือ-สกุล ที่ไม่มีตัวตนในการเกีย่วข้องกบับริษัทฯ หรือแอบอ้างน าช่ือผู้อ่ืนมาสมัครโดยเจ้าตัวไม่ได้ให้
ความยนิยอม ทั้งในบทบาทของผู้บริโภค และบทบาทนักธุรกจิ หากบริษัทฯ ตรวจสอบพบสมาชิกในผงัที่เข้าเกณฑ์ดังกล่าวจะ
ถือว่ารหัสสมาชิกน้ัน ๆ เป็นโมฆะ 

17. ต้องไม่ท าธุรกจิในลกัษณะการลงทุน ระดมทุนหรือการฟอกเงิน    บริษัทไม่อนุญาตให้นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์
ส่ังซ้ือผลติภัณฑ์ในลักษณะการลงทุน ระดมทุน หรือการฟอกเงิน เช่น มีการส่ังซ้ือผลติภัณฑ์จ านวนมากจนผดิวิสัยหรือมีการ
ระดมทุนมาจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือซ้ือผลติภัณฑ์โดยไม่ได้น าไปขยายตลาดตามหลกัเกณฑ์ของบริษัท หรือแหล่งเงินที่น ามาซ้ือ
ผลติภัณฑ์ของบริษัท เป็นแหล่งเงินที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายเป็นต้น  หากบริษัทตรวจสอบพบการกระท าที่เข้าข่ายการลงทุน 
ระดมเงิน หรือการฟอกเงิน  บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการงดจ าหน่ายสินค้าให้แก่นักธุรกจิดังกล่าว หรือ พกัรหัสในการท าธุรกจิ
ช่ัวคราว หรือการลงโทษ ตามที่ บริษัทฯ เห็นสมควรแล้วแต่กรณี 

กฎระเบียบปฏิบัตทิี่เกีย่วกบัเวบ็ไซต์ 

            ปัจจุบันการติดต่อส่ือสารผ่านทางระบบอนิเตอร์เน็ตได้รับความนิยมกนัอย่างแพร่หลาย และกลายเป็นส่วนหน่ึงของ
การด าเนินชีวิตประจ าวัน  ดังน้ันนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์พงึค านึงเสมอว่าการน าเสนอข้อมูลหรือการใช้ข้อมูลของท่านที่
เกีย่วกบัธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ทางอนิเตอร์เน็ต จะต้องอยู่ภายใต้กฎจรรยาบรรณและระเบียบปฏบัิติของนักธุรกจิพพีริีช 
อนิเตอร์ รวมทั้งต้องไม่ฝ่าฝืนผ่านพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิดเกีย่วกบัคอมพวิเตอร์ พ.ศ. 2550  บริษัทจะไม่สามารถ
รับผดิชอบต่อความผดิใด ๆ ที่ท่านได้กระท าลงไปทั้งส้ิน 

            นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ สามารถท าโฮมเพจส่วนตัวของตนเอง เพ่ือการแบ่งปันเร่ืองราว และประสบการณ์ต่าง ๆ ของ
ท่าน  ตลอดจนงานอดิเรกหรือภาพถ่ายของท่านเอง สู่ผู้คนหรือเพ่ือนของท่านที่จะเข้ามาเยีย่มเยยีนในโฮมเพจของท่าน แต่พงึ
ระมัดระวังมิให้โฮมเพจของท่านมีลกัษณะของการกระท าผดิต่อกฎจรรยาบรรณและระเบียบปฏบัิติของนักธุรกจิพพีริีช 
อนิเตอร์หรือพระราชบัญญัติด้วยการกระท าผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร์ พ.ศ. 2550 เช่น 

        1. ไม่กระท าการใด ๆ ที่ท าให้ผู้อ่ืนได้รับความเสียหายทั้งต่อทรัพย์สินหรือต่อช่ือเสียง 



        2. ไม่น าเสนอแผนธุรกจิหรือเชิญชวนให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมธุรกจิหรือเพ่ือการจ าหน่ายสินค้าในลักษณะของการส่งเมล์จ านวน
มาก ๆ 

        3. ไม่กล่าวอ้างถึงสรรพคุณสินค้าที่เกนิเลยกว่าความเป็นจริงและเจตนาให้ผู้อ่ืนเข้าใจผดิ ตลอดจนสร้างความเสียหายต่อ
ตราผลติภัณฑ์ 

        4. ไม่ละเมิดสิทธ์ิส่วนบุคคลอ่ืน โดยการน าเร่ืองราวหรือข้อมูลส่วนตัวของผู้อ่ืน มากระท าการประชาสัมพนัธ์ในเว็บไซต์
ของตนโดยมิได้รับอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

        5. ไม่ละเมิดสิทธ์ิเร่ืองเคร่ืองหมายการค้าของพพีริีช อนิเตอร์ ห้ามใช้รูปภาพหรือตัดต่อข้อความใด ๆ ของบริษัท 
ตลอดจนห้ามท าลงิก์กบับริษัทโดยมไิด้รับอนุญาตหรือเจตนาให้บุคคลอ่ืนเข้าใจผดิ และสร้างความเส่ือมเสียแก่ช่ือเสียงของ
บริษัท 

        6. ห้ามใช้ช่ือพพีริีช อนิเตอร์ (PPRich  Inter) ในส่วนใดส่วนหน่ึงของช่ือเว็บไซต์ (Website), เฟสบุ๊ค (Facebook), ไลน์ 
(Line), ยูทูป (YouTube) หรือเคร่ืองมืออ่ืน ๆ ในรูปแบบ Social Media ที่จะเกดิขึน้ในอนาคต 

        7. นักธุรกจิจะต้องไม่แสดงราคาขายผลติภัณฑ์ หรือขายผลติภัณฑ์ในราคาที่ต ่ากว่าราคาสมาชิก 

             ทั้งนี ้นักธุรกจิพีพริีช อนิเตอร์ ต้องระลกึเสมอว่า การน าเสนอหรือการใช้ข้อมูลอเิล็กทรอนิกส์ทางอนิเตอร์เน็ต
สามารถท าได้ แต่ต้องอยู่ในขอบเขตที่ถูกต้องทั้งต่อกฎจรรยาบรรณและระเบียบปฏิบัติของนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ ตลอดจน
อยู่ในกรอบของพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร์ พ.ศ. 2550  เพ่ือให้ทุก ๆ คน สามารถอยู่ร่วมกนัได้
อย่างเป็นสุข ได้รับความเป็นธรรม และยงัด ารงไว้ซ่ึงสิทธิ และความเสมอภาคอย่างเท่าเทียมกนั 

การกระท าของนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ ทีน่ าไปสู่มาตรการลงโทษ 

         • นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ฝ่าฝืนกฎจรรยาบรรณ และระเบียบปฏบัิติของบริษัทฯ 

         • นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ได้กระท าการอนัเป็นการเส่ือมเสียต่อบริษัทหรือผลติภัณฑ์ของบริษัท 

         • นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์กระท าการอนัเป็นเหตุให้บริษทัเสียหายในการประกอบกจิการ 

         • นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์กระท าการโดยทางตรงหรือทางอ้อม ทีใ่ห้ผู้อ่ืนเข้าใจผดิในแนวทางการสร้างธุรกจิพพีริีช 
อนิเตอร์ ท าให้บริษัทได้รับความเสียหายในการประกอบกจิการหรือท าความเสียหายแก่องค์กรนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์
โดยรวม 

          • นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ได้ปกปิด แจ้งหรือแสดงข้อมูลเกีย่วกบัตัวนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์หรือข้อมูลเกีย่วกบัธุรกจิ
ของบริษัทไม่ตรงกบัข้อเท็จจริง ตลอดจนแสดงข้อความอนัเป็นเท็จ ปลอม หรือใช้เอกสารปลอม เพ่ือประโยชน์เกีย่วด้วยการ
สมัคร การสปอนเซอร์หรือเพ่ือประโยชน์อ่ืนใด อนัน ามาซ่ึงความเสียหายต่อบริษัทฯ และองค์กรนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์
โดยรวม 



การร้องเรียน และมาตรการลงโทษ 

         • การร้องเรียนเกีย่วกบัการกระท าที่ฝ่าฝืนกฎจรรยาบรรณและระเบียบปฏิบัติของนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ใด ๆ ก็ตาม ผู้
ร้องเรียนจะต้องแจ้งรหัสประจ าตัวนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ของตน พร้อมทั้งลงช่ือในจดหมายร้องเรียนทุกคร้ัง (จดหมาย
ร้องเรียนที่มไิด้มีการลงช่ือของผู้ร้องเรียน จะมิได้รับการพจิารณาจากบริษัทฯ) 

          • ในเบ้ืองต้นบริษทัฯ จะออกจดหมายเพ่ือให้ผู้ที่ถูกร้องเรียนช้ีแจงกลบัมาที่บริษัทฯ (ในบางกรณีผู้ที่ถูกร้องเรียนอาจถูก
ระงับรหัสผ่าน (Password) เป็นการช่ัวคราว จนกว่าจะได้มีจดหมายช้ีแจงกลบัมาที่บริษทัฯ) 

          • หากเร่ืองที่ถูกร้องเรียนมีหลกัฐานชัดเจน และมีความรุนแรงที่จะส่งผลในมุมกว้างหรือสร้างความเดือดร้อนต่อผู้คน
จ านวนมาก หรือเป็นความเสียหายที่ไม่สามารถประเมินค่าได้ บริษัทจะระงับรหัสผ่าน (Password) และการท าธุรกรรมของ
นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ที่กระท าการ และรวมทั้งองค์กรธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ที่ร่วมขบวนการตามแต่ขอบเขต และความ
รุนแรงของการกระท าผิดทันที จนกว่าการตรวจสอบข้อเท็จจริงจะแล้วเสร็จ 

          • มาตรการลงโทษขึน้อยู่กบัลกัษณะของการกระท าผดิ เช่น การตักเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร การงดการสปอนเซอร์ใน
ระยะเวลาหน่ึง การงดรับรองคุณสมบัตทิี่เป็นเกยีรติรางวัล การงดรับเชิญเข้าร่วมการสัมมนาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
การปรับลดล าดับขั้นความส าเร็จ การงดต่ออายุสมาชิกภาพ การงดด ารงคุณสมบัติประจ าเดือน (งดการรักษายอด) การเพกิ
ถอนสมาชิกภาพนักธุรกิจพพีริีช อนิเตอร์ รวมถึงมาตรการลงโทษอ่ืน ๆ ที่อาจเพิม่เติมภายหลงั 

การเพกิถอนสถานภาพการเป็นนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ 

            การเพกิถอน หมายถึง การส้ินสุด และระงับการเป็นนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ของบุคคลหน่ึงอย่างสมบูรณ์ พร้อมกบั
สิทธ์ิที่จะได้รับรายได้อ่ืนใดจากบริษัทฯ และจะมีผลบังคับใช้ในวันที่แจ้งให้นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ที่เกีย่วข้องทราบเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร  บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการย่ืนหนังสือเพกิถอนสถานภาพการเป็นนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ได้ทันที  เม่ือเกดิ
กรณีใดกรณีหน่ึงหรือมากกว่า ดังต่อไปนี ้

            1. นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ให้ข้อมูลที่ไม่ตรงกบัความเป็นจริงในใบสมัคร 

            2. นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์รบกวน และสร้างความเดือดร้อนรุนแรงให้กบัองค์กรนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ ทั้งในสาย
งานของตน และสายงานคนอ่ืน 

            3. นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ให้ร้ายหรือท าการใด ๆ ที่ก่อให้เกดิความเสียหายต่อองค์กร และบริษัทฯ อย่างไม่สามารถ
แก้ไขได้ 

            4. นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์แสดงข้อมูลเกีย่วกบับริษัทฯ ผลติภัณฑ์หรือแผนธุรกจิ โดยบิดเบือนอย่างร้ายแรง และไม่
อาจแก้ไขด้วยบทลงโทษอ่ืน 



            5. นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ฝ่าฝืนกฎข้อใดข้อหน่ึง และไม่สามารถแก้ไขส่ิงที่ฝ่าฝืนน้ันภายใน 15 วัน นับจากวันทีไ่ด้รับ
หนังสือจากบริษัทฯ โดยระบุให้ปฏิบัติตามหนังสือน้ัน 

            6. นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ฝ่าฝืนกฎจรรยาบรรณ และระเบียบปฏิบัติเกนิกว่า 1 คร้ัง หรือกระท าการผดิซ ้าค าเตือน 

การน าเสนอธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ 

            นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์จะต้องด าเนินธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ด้วยความภาคภูมิใจที่ท าให้บุคคลอ่ืนเข้าใจธุรกจิพพีริีช 
อนิเตอร์ได้อย่างถูกต้อง บริษัทฯ ห้ามมิให้นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ด าเนินการเสนอธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์  ในรูปแบบที่
บิดเบือนท าให้หลงเช่ือในทุกกรณี ดังตัวอย่างต่อไปนี ้

         • ลงโฆษณาในส่ือส่ิงพมิพ์ทุกประเภท ในการเสนอโอกาสให้บุคคลอ่ืนเข้าใจผดิว่าเป็นการรับสมัครเข้าท างาน การเข้า
ร่วมกจิกรรมเพ่ือสังคม การท าบุญ การส ารวจข้อมูล เพ่ือท าการวิจัยการตลาด หรือการเข้าร่วมประชุมเพ่ือการลงทุนในกจิการ
ใด ๆ 

         • ไม่ท ากจิกรรมใด ๆ ที่ท าให้ผู้อ่ืนหลงเช่ือหรือหลอกลวงให้เข้าใจผิดว่าบริษัทฯ มีส่วนเกีย่วข้องกบัการด าเนินธุรกจิใน
รูปแบบอ่ืน ๆ หรือท าให้ผู้อ่ืนเข้าใจผดิว่าบริษัทฯ มีความสัมพนัธ์กบับุคคล นิติบุคคล หรือองค์กรใด ๆ ที่ไม่ถูกต้อง 

         • ชักชวนให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมโดยมีวัตถุประสงค์อ่ืนแอบแฝงทั้งทางตรง และทางอ้อม เช่น การจ าหน่ายบัตรเข้าร่วม
ประชุมที่มีราคาสูงเกนิกว่าปกติทั่วไป จัดรายการแจกสินค้าหรือส่ิงของอ่ืน ๆ เช่น รถยนต์ ตั๋วเคร่ืองบิน เป็นต้น 

         • เสนอผลประโยชน์ให้ผู้อ่ืนที่ไม่สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ที่ถูกต้อง 

หลอกลวงหรือล่อลวง เพ่ือให้ได้มาซ่ึงส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาสมุดบัญชีธนาคาร หรือบัตรเอทีเอม็ของบุคคลอ่ืน เพ่ือมา
ประกอบการสมัคร และด าเนินธุรกจิอย่างไม่ถูกต้อง 

 

การส่งมอบมรดกทางธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ 

          การเสียชีวติ และการโอนสิทธิของการเป็นนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ 

สิทธ์ิของการเป็นนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ เปรียบเสมือนทรัพย์สินที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายทุกประการ  บริษัทฯ จะ
พจิารณาการโอนสิทธ์ิเฉพาะในกรณีที่ผู้สมัครหลกัเสียชีวิตเท่าน้ัน  หากนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ผู้สมัครหลกัเสียชีวิต  บริษัท
ฯ จะท าการโอนสิทธ์ิให้กบัผู้สมัครร่วมที่ด ารงคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบการสมัครเป็นนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์
เท่าน้ัน  หากไม่มีผู้สมัครร่วม บริษทัฯ จะพจิารณาโอนสิทธ์ิให้แก่ทายาทของนักธุรกจิพพีริีช อินเตอร์ท่านน้ันตามกฎหมาย 



        • กรณีที่ผู้สมัครหลกัเสียชีวิต และได้ท าพนัิยกรรมไว้กบับุคคลใดบุคคลหน่ึง บริษทัฯ จะพจิารณาการโอนสิทธ์ิแก่บุคคล
น้ันตามพนัิยกรรมที่ระบุไว้ 

        • กรณีที่ผู้สมัครหลกัเสียชีวิต และมิได้ท าพนัิยกรรมไว้ โดยมทีายาทโดยชอบธรรมตามกฎหมายมากกว่า 1 คน ให้ตกลง
กนัว่าจะยนิยอมให้ผู้หน่ึงผู้ใดเป็นผู้รับมรดกของรหัสนี ้เพ่ือบริษัทฯ จะพจิารณาการโอนสิทธ์ิให้กบับุคคลตามทีท่ายาทได้ตก
ลงกนัไว้ 

        • หากผู้รับมรดกมีอายุไม่ถึง 18 ปีบริบูรณ์ ให้แต่งตั้งผู้ดูแลผลประโยชน์จนกระทั่งผู้รับมรดกอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์ จึง
เปลีย่นเป็นช่ือผู้รับมรดกอย่างสมบูรณ์ 

        • ผู้รับโอนสิทธ์ิจะต้องด ารงสถานภาพอยู่ในต าแหน่งเดมิของนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ผู้โอนสิทธ์ิให้ทุกประการ 

        • ผู้รับโอนสิทธ์ิจะไม่สามารถสมัครใหม่กบัสายงานใด ๆ เว้นแต่มีการปฏิเสธการรับโอนสิทธ์ิก่อนเท่าน้ัน 

        • การโอนสิทธ์ิของการเป็นนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ในกรณีอ่ืน ๆ จะต้องมีหนังสือแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจะต้อง
ได้รับการอนุมัติจากบริษัทฯ ก่อน ทั้งนีบ้ริษทัฯ มีสิทธ์ิที่จะปฏิเสธการอนุมัติน้ัน ๆ ตามดุลยพนิิจของบริษัทฯ 

        • บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิให้การพจิารณาการโอนสิทธ์ิของการเป็นนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ในดุลยพนิิจของบริษัทฯ ทุก
ประการ 

          ขั้นตอนการขอโอนสิทธ์ิของการเป็นนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ 

          1. กรอกแบบฟอร์ม การขอโอนสิทธ์ิของการเป็นนักธุรกจิพพีริีช อินเตอร์ (กรณีผู้สมัครหลกัเสียชีวิต) สามารถดาวน์
โหลดได้จากระบบหรือติดต่อพนักงานทุกสาขา 

          2. ส่งแบบฟอร์ม ดังกล่าว พร้อมเอกสารประกอบการพจิารณา 

          3. เม่ือบริษัทฯ พจิารณาอนุมัติ ช่ือของท่านจะปรากฏเป็นผู้สมัครหลกัในรหัสดังกล่าว และสามารถด าเนินธุรกจิพพีริีช 
อนิเตอร์ ตามระเบียบ และกฎจรรยาบรรณนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ทุกประการ 

          เอกสารประกอบการขอโอนสิทธ์ิ 

       1. กรณีผู้สมัครหลกัเสียชีวิต และมีผู้สมัครร่วม 

      ทั้งนีช่ื้อของผู้สมัครร่วม ต้องปรากฏอยู่ในระบบข้อมูลทะเบียนสมาชิกก่อนที่ผู้สมัครหลกัจะเสียชีวิต การโอนสิทธ์ิการ
เป็นนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์จะกระท าโดยการโอนเปลีย่นช่ือผู้สมัครร่วมดังกล่าวให้เป็นผู้สมัครหลกัแทนผู้สมัครหลกัที่
เสียชีวิตเท่าน้ัน ไม่สามารถโอนสิทธ์ิการเป็นนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ให้แก่บุคคลอ่ืนทุกกรณ ี

        • ส าเนาใบมรณะบัตรของผู้สมัครหลกัที่เสียชีวิต 



        • ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัครร่วม 

        • ส าเนาสมุดบัญชีธนาคารของผู้สมัครร่วม 

        • เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) อาทิ ใบเปลีย่นช่ือหรือสกลุ เป็นต้น 

  

     2. กรณีผู้สมัครหลกัเสียชีวิต และไม่มีผู้สมัครร่วม 

        • ส าเนาใบมรณะบัตรของผู้สมัครหลกัที่เสียชีวิต 

        • ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และทะเบียนบ้านของผู้ที่จะรับโอนสิทธ์ิการเป็นนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ 

        • ส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 

        • ส าเนาใบสูติบัตรของบุตร เพ่ือแสดงความเป็นบิดา มารดา ของผู้สมัครหลกั (ถ้ามี) 

        • เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) อาทิ เอกสารยืนยนัการเป็นทายาทโดยธรรม เป็นต้น 

การส่งแบบฟอร์มการขอโอนสิทธ์ิของการเป็นนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ และเอกสารประกอบการพจิารณามายงับริษัทฯ 
น้ัน  การโอนสิทธ์ิการเป็นนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์จะสมบูรณ์กต่็อเม่ือบริษัทฯ ได้พจิารณาอนุมตัิอย่างเป็นทางการแล้วเท่าน้ัน 

          การส้ินสุดสถานภาพการเป็นนักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ 

        1. นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์หมดอายุสมาชิกภาพ และมิได้ต่ออายุสมาชิก 

        2. นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ ลาออก 

        3. นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ถูกเพกิถอนสมาชิกภาพเน่ืองจากการกระท าผดิกฎจรรยาบรรณ และระเบียบของบริษัทฯ 
อย่างรุนแรง 

        4. นักธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ถึงแก่กรรม และมิได้มทีายาทโดยธรรมตามกฎหมายที่จะรับธุรกจิพพีริีช อนิเตอร์ เป็นมรดก
ต่อไป 

 


