
กฎระเบียบและจรรยาบรรณของนักธุรกิจพีพีริช อินเตอร

 การเปนนักธุรกิจพีพีริช อินเตอร หมายถึง โอกาสทางธุรกิจอันมีคาท่ีใหหลักประกันความม่ันคงแกครอบครัวในระยะยาว จึงเปนเหตุผล

ท่ีวาทำไมนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรทุกทานตางมุงม่ันในธุรกิจของตนอยางเต็มท่ี และปรารถนาท่ีจะดำเนินธุรกิจน้ีไปตามครรลองของจรรยาบรรณ

และระเบียบปฏิบัติที่บริษัท พีพีริช อินเตอร จำกัด ไดกำหนดไวสำหรับนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรทุกทาน

 องคประกอบสำคัญที่จะนำไปสูความสำเร็จ คือ การดำเนินธุรกิจอยางถูกตอง มีความเคารพซึ่งกันและกัน เพื่อพิทักษสิทธิประโยชน

อันเทาเทียมกันของนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรทุกทาน

 01. ยึดม่ันในกฎจรรยาบรรณตลอดเวลา   กฎจรรยาบรรณหลักของนักธุรกิจพีพีริช อินเตอร คือ ปฏิบัติตอผูอ่ืนดังเชนท่ีคุณปรารถนา

จะใหผูอื่นปฏิบัติตอคุณ  กฎจรรยาบรรณนี้ถือเปนความรับผิดชอบของนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรทุกทานที่ตองยึดมั่นในจรรยาบรรณและระเบียบ

ปฏิบัติอยางเครงครัด  ทั้งในดานการกระทำและจิตใจ การฝาฝนระเบียบปฏิบัติจะเปนผลใหเกิดการเพิกถอนสถานภาพการเปนนักธุรกิจพีพีริช 

อินเตอรของคุณ

 02. ผูที่จะใหการสปอนเซอรไดตองเปนผูที่บรรลุนิติภาวะ   เงื่อนไขการสมัครเปนนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรจะตองมีอายุครบ 20 ป

บริบูรณขึ้นไป เพื่อมีความพรอมและความรับผิดชอบหลาย ๆ ดาน เชน การทำนิติกรรม การบริหารองคกร การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ระเบียบปฏิบัติและความรับผิดชอบดานการเงิน เปนตน

 03. ตองมีความจริงใจในการพูดถึงรายไดท่ีไดรับจากธุรกิจพีพีริช อินเตอร   นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรทุกทานตองแสดงแผนธุรกิจของ

พีพีริช อินเตอรอยางชัดเจน  ท้ังตองมีความจริงใจกับลูกคา ตองไมพูดเกินความจริงถึงรายไดท่ีไดรับ โดยจะตองมีองคประกอบท่ีสำคัญ คือ การ

ทำงานดวยความอุตสาหะและมานะพากเพียร

 04. ตองมีความจริงใจในการพูดถึงประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ  นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรทุกทานตองใหขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ

ตามความเปนจริงเชื่อถือได ตลอดจนนำเสนอและสาธิตผลิตภัณฑของพีพีริช อินเตอรตามวิธีการที่ไดรับการรับรองจากพีพีริช อินเตอรอยาง

ถูกตองเปนจริง กลาวถึงคุณลักษณะและคุณประโยชนของผลิตภัณฑตามท่ีระบุไวในส่ือสงเสริมธุรกิจหรือฉลากท่ีบรรจุภัณฑ การกลาวถึงผลิตภัณฑ

จากประสบการณสวนตัวของคุณเอง จะทำใหลูกคาเชื่อถือ และไดผลดีที่สุดในการแนะนำผลิตภัณฑตอลูกคา

 05. ตองไมทอดทิ้งลูกคา   นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรทุกทานตองบริการแกลูกคาดวยความรับผิดชอบเปนประจำสม่ำเสมอ ลูกคาที่พึง

พอใจในผลิตภัณฑนับเปนการดำเนินงานท่ีมีคุณคา  นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรทุกทานตองกลับไปเย่ียมเยือนลูกคาอยางตอเน่ือง แนะนำผลิตภัณฑ

หรือบริการใหม ๆ ที่เปนประโยชนและควรติดตามผลเกี่ยวกับผลิตภัณฑที่ขายใหลูกคาอยูเสมอ พยายามทำใหเกิดความไววางใจในผลิตภัณฑ

ดวยการมอบบริการที่ดีและพึงพอใจกับลูกคา

 06. ตองไมขายตัดราคา    นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรทุกทานตองดำเนินการขายผลิตภัณฑของพีพีริช อินเตอรใหกับลูกคาในราคา

ขายปลีกตามท่ีพีพีริช อินเตอรกำหนดไว  ผลิตภัณฑของพีพีริช อินเตอรลวนมีคุณภาพคุมคา เหมาะสมกับราคา การขายตัดราคาจะลดผลกำไร

ที่นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรทุกคนควรไดรับอยางเต็มที่ ทั้งยังสงผลกระทบดวยการเอารัดเอาเปรียบผูรวมธุรกิจทานอื่น ๆ  ดังนั้นนักธุรกิจพีพีริช 

อินเตอรทุกทานตองไมทำลายภาพลักษณขององคกรนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรโดยรวม ดวยการกระทำที่ไมถูกตอง

 07. ตองไมชักชวนผูอื่นใหเปลี่ยนสายงาน    นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรทุกคนตองเคารพตอความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของสายงาน

แตละสาย ความเปนอันหน่ึงอันเดียวของสายการสปอนเซอรเปนส่ิงสำคัญย่ิงของแผนธุรกิจ  พีพีริช อินเตอร ไมอนุญาตใหมีการโอนสถานภาพการ

เปนนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรจากสายงานหน่ึงไปยังสายงานของอีกทานหน่ึง  การโยกยายเปล่ียนแปลงมีแตจะนำไปสูความขัดแยงและเปนผลเสีย

ตอประโยชนทางธุรกิจของนักธุรกิจพีพีริช อินเตอร

 08. การชักชวนผูอ่ืนเขารวมธุรกิจตองมีความพรอมในการรับผิดชอบ    แหลงรายไดท่ีแทจริงของนักธุรกิจพีพีริช อินเตอร คือ รายได

จากการขายผลิตภัณฑและการใหบริการแกลูกคาเทานั้น  แมการฝกอบรมเปนสิ่งสำคัญและจำเปนสำหรับการดำเนินธุรกิจของพีพีริช อินเตอร  

แตนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรไมควรแสวงหาผลประโยชนจากการฝกอบรมและการจัดประชุมเพ่ือสรางเสริมกำลังใจนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรทุกทาน

ตองใหความชวยเหลือ ใหกำลังใจ ใหคำแนะนำปรึกษา และแนะนำแนวทางในการดำเนินธุรกิจที่ถูกตองแกนักธุรกิจพีพีริช อินเตอร
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กฎระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวกับเว็บไซต

 09. ตองไมจำหนายหรือตั้งแสดงผลิตภัณฑพีพีริช อินเตอร ในรานคาหรืองานแสดงสินคา   นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรตองบริการแบบ

เปนกันเองอยางเต็มที่แกลูกคา ธุรกิจพีพีริช อินเตอรเปนธุรกิจขายตรง การขายที่ฝาฝนระเบียบปฏิบัติของพีพีริช อินเตอร คือ การขายตาม

เคานเตอรจำหนายหรือการตั้งแสดงในรานคาปลีก งานแสดงสินคา หรือนิทรรศการตาง ๆ ซึ่งการดำเนินการดังกลาวจะกอใหเกิดการแขงขันที่

ไมยุติธรรมในกลุมนักธุรกิจพีพีริช อินเตอร

 10. ตองไมกักตุน หรือบังคับใหผูอ่ืนกักตุนผลิตภัณฑ    การกักตุนผลิตภัณฑถือเปนการดำเนินธุรกิจท่ีไมถูกตอง รวมท้ังไมควรบังคับ

ใหนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรในองคกรเก็บสต็อกผลิตภัณฑมากกวาจำนวนที่เขาจะใชหรือขายไดในแตละเดือน  การกระทำดังกลาวจะทำใหคุณ

กำลังดำเนินธุรกิจในรูปแบบที่ผิดกฎหมาย

 11. ตองไมอาศัยเครือขายของนักธุรกิจพีพีริช อินเตอร เปนแหลงขายผลิตภัณฑอ่ืนท่ีไมใชของพีพีริช อินเตอร  นักธุรกิจพีพีริช อินเตอร

ตองมุงม่ันจำหนายแตผลิตภัณฑของพีพีริช อินเตอร ซ่ึงมีการรับประกันความพอใจใหกับลูกคาอยางเต็มท่ี  พีพีริช อินเตอรไมอนุญาตใหนักธุรกิจ

พีพีริช อินเตอรชวงชิงหรือตักตวงผลประโยชนจากความรูหรือการติดตอสัมพันธกับนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรทานอ่ืน ๆ ในการจำหนายผลิตภัณฑ

หรือบริการใด ๆ ท่ีมิใชผลิตภัณฑหรือบริการของพีพีริช อินเตอรท่ีไดรับอนุญาตเรียบรอยแลว  เพราะการกระทำดังกลาวจะนำมาซ่ึงความยุงยาก

ที่ไมเปนหลักประกันอันแนนอนและไมมีเหตุผลตอนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรทานอื่น ๆ

 12. ตองไมขายผลิตภัณฑพีพีริช อินเตอรแบบเคาะประตูบาน    นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรตองเคารพตอสิทธิเสรีภาพในการตัดสินใจ

ของแตละบุคคล  นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรจะตองดำเนินธุรกิจดวยทาทีสุภาพ ออนนอมถอมตน  การขายสินคาโดยใชเทคนิคสรางความกดดัน

ในการขายจะสงผลกระทบตอภาพลักษณของนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรโดยรวมขององคกรนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรทั้งหมด

 13. ตองไมละเมิดสิทธ์ิเคร่ืองหมายการคา และช่ือเสียงทางการคาของพีพีริช อินเตอร    นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรตองขออนุญาตจาก

บริษัท พีพีริช อินเตอร จำกัด เปนลายลักษณอักษร และไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากทางบริษัทกอนการใชสื่อทางการคา และเครื่อง

หมายทางการคาของพีพีริช อินเตอร  ชื่อทางการคา และเครื่องหมายทางการคาของพีพีริช อินเตอรเปนเรื่องสำคัญมาก  ดังนั้นบริษัทจึงหาม

การผลิต และจัดจำหนายอุปกรณสงเสริมธุรกิจอื่น ๆ ในองคกรนักธุรกิจพีพีริช อินเตอร โดยมิไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษร

 14. การประกอบธุรกิจขายตรงอื่น ๆ    นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรจะตองไมประกอบธุรกิจขายตรงอื่น ๆ หรือจัดจำหนายผลิตภัณฑ

ในธุรกิจขายตรงอ่ืนท่ีมิใชพีพีริช อินเตอร  ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออมก็ตาม เพราะการกระทำดังกลาวสงผลกระทบตอภาพลักษณและ

ความเสียหายใหเกิดขึ้นกับกิจกรรมของบริษัทฯ

 15. การผลิตส่ิงพิมพหรือส่ือตาง ๆ ทางธุรกิจ   บริษัทไมอนุญาตใหนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรผลิตส่ือส่ิงพิมพหรือการเผยแพรส่ืออุปกรณ

ตาง ๆ ที่มีลักษณะทำใหผูอื่นเขาใจผิดวาเปนการผลิตโดยบริษัทฯ

 16. ตองไมนำชื่อ-สกุล ที่ไมมีตัวตนจริงเขามาวางในผังองคกร    บริษัทไมอนุญาตใหนักธุรกิจพีพีริช อินเตอร จัดเรียงผังองคกรโดย

ใชชื่อ-สกุล ที่ไมมีตัวตนในการเกี่ยวของกับบริษัทฯ หรือแอบอางนำชื่อผูอื่นมาสมัครโดยเจาตัวไมไดใหความยินยอม ทั้งในบทบาทของผูบริโภค 

และบทบาทนักธุรกิจ หากบริษัทฯ ตรวจสอบพบสมาชิกในผังที่เขาเกณฑดังกลาวจะถือวารหัสสมาชิกนั้น ๆ เปนโมฆะ

 17. ตองไมทำธุรกิจในลักษณะการลงทุน ระดมทุนหรือการฟอกเงิน    บริษัทไมอนุญาตใหนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรสั่งซื้อผลิตภัณฑ

ในลักษณะการลงทุน ระดมทุน หรือการฟอกเงิน เชน มีการสั่งซื้อผลิตภัณฑจำนวนมากจนผิดวิสัยหรือมีการระดมทุนมาจากแหลงตาง ๆ เพื่อ

ซื้อผลิตภัณฑโดยไมไดนำไปขยายตลาดตามหลักเกณฑของบริษัท หรือแหลงเงินที่นำมาซื้อผลิตภัณฑของบริษัท เปนแหลงเงินที่ไมถูกตองตาม

กฎหมายเปนตน  หากบริษัทตรวจสอบพบการกระทำท่ีเขาขายการลงทุน ระดมเงิน หรือการฟอกเงิน  บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการงดจำหนายสินคา

ใหแกนักธุรกิจดังกลาว หรือ พักรหัสในการทำธุรกิจชั่วคราว หรือการลงโทษ ตามที่ บริษัทฯ เห็นสมควรแลวแตกรณี

 ปจจุบันการติดตอสื่อสารผานทางระบบอินเตอรเน็ตไดรับความนิยมกันอยางแพรหลาย และกลายเปนสวนหนึ่งของการดำเนินชีวิต

ประจำวัน  ดังนั้นนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรพึงคำนึงเสมอวาการนำเสนอขอมูลหรือการใชขอมูลของทานที่เกี่ยวกับธุรกิจพีพีริช อินเตอรทาง

อินเตอรเน็ต จะตองอยูภายใตกฎจรรยาบรรณและระเบียบปฏิบัติของนักธุรกิจพีพีริช อินเตอร รวมทั้งตองไมฝาฝนผานพระราชบัญญัติวาดวย

การกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550  บริษัทจะไมสามารถรับผิดชอบตอความผิดใด ๆ ที่ทานไดกระทำลงไปทั้งสิ้น
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การกระทำของนักธุรกิจพีพีริช อินเตอร ที่นำไปสูมาตรการลงโทษ

 นักธุรกิจพีพีริช อินเตอร สามารถทำโฮมเพจสวนตัวของตนเอง เพ่ือการแบงปนเร่ืองราว และประสบการณตาง ๆ ของทาน  ตลอดจน

งานอดิเรกหรือภาพถายของทานเอง สูผูคนหรือเพื่อนของทานที่จะเขามาเยี่ยมเยียนในโฮมเพจของทาน แตพึงระมัดระวังมิใหโฮมเพจของทานมี

ลักษณะของการกระทำผิดตอกฎจรรยาบรรณและระเบียบปฏิบัติของนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรหรือพระราชบัญญัติดวยการกระทำผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 เชน

01. ไมกระทำการใด ๆ ที่ทำใหผูอื่นไดรับความเสียหายทั้งตอทรัพยสินหรือตอชื่อเสียง

02. ไมนำเสนอแผนธุรกิจหรือเชิญชวนใหผูอื่นเขารวมธุรกิจหรือเพื่อการจำหนายสินคาในลักษณะของการสงเมลจำนวนมากๆ

03. ไมกลาวอางถึงสรรพคุณสินคาท่ีเกินเลยกวาความเปนจริงและเจตนาใหผูอ่ืนเขาใจผิด ตลอดจนสรางความเสียหายตอตราผลิตภัณฑ

04. ไมละเมิดสิทธ์ิสวนบุคคลอ่ืน โดยการนำเร่ืองราวหรือขอมูลสวนตัวของผูอ่ืน มากระทำการประชาสัมพันธในเว็บไซตของตนโดยมิไดรับอนุญาต

    เปนลายลักษณอักษร

05. ไมละเมิดสิทธ์ิเร่ืองเคร่ืองหมายการคาของพีพีริช อินเตอร หามใชรูปภาพหรือตัดตอขอความใด ๆ ของบริษัท ตลอดจนหามทำลิงกกับบริษัท

    โดยมิไดรับอนุญาตหรือเจตนาใหบุคคลอื่นเขาใจผิด และสรางความเสื่อมเสียแกชื่อเสียงของบริษัท

06. หามใชช่ือพีพีริช อินเตอร (PPRich  Inter) ในสวนใดสวนหน่ึงของช่ือเว็บไซต (Website), เฟสบุค (Facebook), ไลน (Line), ยูทูป (YouTube)

    หรือเครื่องมืออื่น ๆ ในรูปแบบ Social Media ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

07. นักธุรกิจจะตองไมแสดงราคาขายผลิตภัณฑ หรือขายผลิตภัณฑในราคาที่ต่ำกวาราคาสมาชิก

             ทั้งนี้ นักธุรกิจพีพีริช อินเตอร ตองระลึกเสมอวา การนำเสนอหรือการใชขอมูลอิเล็กทรอนิกสทางอินเตอรเน็ตสามารถทำได 

แตตองอยูในขอบเขตที่ถูกตองทั้งตอกฎจรรยาบรรณและระเบียบปฏิบัติของนักธุรกิจพีพีริช อินเตอร ตลอดจนอยูในกรอบของพระราชบัญญัติวา

ดวยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550  เพื่อใหทุก ๆ คน สามารถอยูรวมกันไดอยางเปนสุข ไดรับความเปนธรรม และยังดำรงไว

ซึ่งสิทธิ และความเสมอภาคอยางเทาเทียมกัน

01. นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรฝาฝนกฎจรรยาบรรณ และระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ

02. นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรไดกระทำการอันเปนการเสื่อมเสียตอบริษัทหรือผลิตภัณฑของบริษัท

03. นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรกระทำการอันเปนเหตุใหบริษัทเสียหายในการประกอบกิจการ

04. นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรกระทำการโดยทางตรงหรือทางออม ท่ีใหผูอ่ืนเขาใจผิดในแนวทางการสรางธุรกิจพีพีริช อินเตอร ทำใหบริษัทไดรับ

ความเสียหายในการประกอบกิจการหรือทำความเสียหายแกองคกรนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรโดยรวม

05. นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรไดปกปด แจงหรือแสดงขอมูลเกี่ยวกับตัวนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรหรือขอมูลเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทไมตรงกับ

ขอเท็จจริง ตลอดจนแสดงขอความอันเปนเท็จ ปลอม หรือใชเอกสารปลอม เพ่ือประโยชนเก่ียวดวยการสมัคร การสปอนเซอรหรือเพ่ือประโยชน

อื่นใด อันนำมาซึ่งความเสียหายตอบริษัทฯ และองคกรนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรโดยรวม

การรองเรียน และมาตรการลงโทษ

 01. การรองเรียนเกี่ยวกับการกระทำที่ฝาฝนกฎจรรยาบรรณและระเบียบปฏิบัติของนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรใด ๆ ก็ตาม ผูรองเรียน

จะตองแจงรหัสประจำตัวนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรของตน พรอมทั้งลงชื่อในจดหมายรองเรียนทุกครั้ง (จดหมายรองเรียนที่มิไดมีการลงชื่อของ

ผูรองเรียน จะมิไดรับการพิจารณาจากบริษัทฯ)

          02. ในเบ้ืองตนบริษัทฯ จะออกจดหมายเพ่ือใหผูท่ีถูกรองเรียนช้ีแจงกลับมาท่ีบริษัทฯ (ในบางกรณีผูท่ีถูกรองเรียนอาจถูกระงับรหัสผาน

(Password) เปนการชั่วคราว จนกวาจะไดมีจดหมายชี้แจงกลับมาที่บริษัทฯ)

 03. หากเรื่องที่ถูกรองเรียนมีหลักฐานชัดเจน และมีความรุนแรงที่จะสงผลในมุมกวางหรือสรางความเดือดรอนตอผูคนจำนวนมาก

หรือเปนความเสียหายท่ีไมสามารถประเมินคาได บริษัทจะระงับรหัสผาน (Password) และการทำธุรกรรมของนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรท่ีกระทำ

การ และรวมทั้งองคกรธุรกิจพีพีริช อินเตอรที่รวมขบวนการตามแตขอบเขต และความรุนแรงของการกระทำผิดทันที จนกวาการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงจะแลวเสร็จ
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การเพิกถอนสถานภาพการเปนนักธุรกิจพีพีริช อินเตอร

การนำเสนอธุรกิจพีพีริช อินเตอร

 04. มาตรการลงโทษข้ึนอยูกับลักษณะของการกระทำผิด เชน การตักเตือนเปนลายลักษณอักษร การงดการสปอนเซอรในระยะเวลาหน่ึง 

การงดรับรองคุณสมบัติที่เปนเกียรติรางวัล การงดรับเชิญเขารวมการสัมมนาทั้งในประเทศและตางประเทศ การปรับลดลำดับขั้นความสำเร็จ 

การงดตออายุสมาชิกภาพ การงดดำรงคุณสมบัติประจำเดือน (งดการรักษายอด) การเพิกถอนสมาชิกภาพนักธุรกิจพีพีริช อินเตอร รวมถึง

มาตรการลงโทษอื่น ๆ ที่อาจเพิ่มเติมภายหลัง

 การเพิกถอน หมายถึง การสิ้นสุด และระงับการเปนนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรของบุคคลหนึ่งอยางสมบูรณ พรอมกับสิทธิ์ที่จะไดรับ

รายไดอ่ืนใดจากบริษัทฯ และจะมีผลบังคับใชในวันท่ีแจงใหนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรท่ีเก่ียวของทราบเปนลายลักษณอักษร  บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิ

ในการยื่นหนังสือเพิกถอนสถานภาพการเปนนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรไดทันที  เมื่อเกิดกรณีใดกรณีหนึ่งหรือมากกวา ดังตอไปนี้

01. นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรใหขอมูลที่ไมตรงกับความเปนจริงในใบสมัคร

02. นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรรบกวน และสรางความเดือดรอนรุนแรงใหกับองคกรนักธุรกิจพีพีริช อินเตอร ท้ังในสายงานของตน และสายงานคนอ่ืน

03. นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรใหรายหรือทำการใด ๆ ที่กอใหเกิดความเสียหายตอองคกร และบริษัทฯ อยางไมสามารถแกไขได

04. นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรแสดงขอมูลเก่ียวกับบริษัทฯ ผลิตภัณฑหรือแผนธุรกิจ โดยบิดเบือนอยางรายแรง และไมอาจแกไขดวยบทลงโทษอ่ืน

05. นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรฝาฝนกฎขอใดขอหน่ึง และไมสามารถแกไขส่ิงท่ีฝาฝนน้ันภายใน 15 วัน นับจากวันท่ีไดรับหนังสือจากบริษัทฯ โดย

ระบุใหปฏิบัติตามหนังสือนั้น

06. นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรฝาฝนกฎจรรยาบรรณ และระเบียบปฏิบัติเกินกวา 1 ครั้ง หรือกระทำการผิดซ้ำคำเตือน

 นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรจะตองดำเนินธุรกิจพีพีริช อินเตอรดวยความภาคภูมิใจที่ทำใหบุคคลอื่นเขาใจธุรกิจพีพีริช อินเตอรไดอยาง

ถูกตอง บริษัทฯ หามมิใหนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรดำเนินการเสนอธุรกิจพีพีริช อินเตอร  ในรูปแบบที่บิดเบือนทำใหหลงเชื่อในทุกกรณี 

ดังตัวอยางตอไปนี้

         01. ลงโฆษณาในสื่อสิ่งพิมพทุกประเภท ในการเสนอโอกาสใหบุคคลอื่นเขาใจผิดวาเปนการรับสมัครเขาทำงาน การเขารวมกิจกรรม

เพื่อสังคม การทำบุญ การสำรวจขอมูล เพื่อทำการวิจัยการตลาด หรือการเขารวมประชุมเพื่อการลงทุนในกิจการใด ๆ

         02. ไมทำกิจกรรมใด ๆ ที่ทำใหผูอื่นหลงเชื่อหรือหลอกลวงใหเขาใจผิดวาบริษัทฯ มีสวนเกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจในรูปแบบอื่น ๆ 

หรือทำใหผูอื่นเขาใจผิดวาบริษัทฯ มีความสัมพันธกับบุคคล นิติบุคคล หรือองคกรใด ๆ ที่ไมถูกตอง

         03. ชักชวนใหผูอ่ืนเขารวมประชุมโดยมีวัตถุประสงคอ่ืนแอบแฝงท้ังทางตรง และทางออม เชน การจำหนายบัตรเขารวมประชุมท่ีมีราคา

สูงเกินกวาปกติทั่วไป จัดรายการแจกสินคาหรือสิ่งของอื่น ๆ เชน รถยนต ตั๋วเครื่องบิน เปนตน

         04. เสนอผลประโยชนใหผูอื่นที่ไมสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจพีพีริช อินเตอรที่ถูกตอง

หลอกลวงหรือลอลวง เพื่อใหไดมาซึ่งสำเนาบัตรประชาชน สำเนาสมุดบัญชีธนาคาร หรือบัตรเอทีเอ็มของบุคคลอื่น เพื่อมาประกอบการสมัคร

และดำเนินธุรกิจอยางไมถูกตอง

การสงมอบมรดกทางธุรกิจพีพีริช อินเตอร

การเสียชีวิต และการโอนสิทธิของการเปนนักธุรกิจพีพีริช อินเตอร

 สิทธิ์ของการเปนนักธุรกิจพีพีริช อินเตอร เปรียบเสมือนทรัพยสินที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมายทุกประการ  บริษัทฯ จะพิจารณา

การโอนสิทธิ์เฉพาะในกรณีที่ผูสมัครหลักเสียชีวิตเทานั้น  หากนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรผูสมัครหลักเสียชีวิต  บริษัทฯ จะทำการโอนสิทธิ์ใหกับ

ผูสมัครรวมที่ดำรงคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบการสมัครเปนนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรเทานั้น  หากไมมีผูสมัครรวม บริษัทฯ จะพิจารณาโอน

สิทธิ์ใหแกทายาทของนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรทานนั้นตามกฎหมาย

01. กรณีท่ีผูสมัครหลักเสียชีวิต และไดทำพินัยกรรมไวกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง บริษัทฯ จะพิจารณาการโอนสิทธ์ิแกบุคคลน้ันตามพินัยกรรมท่ีระบุไว
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ขั้นตอนการขอโอนสิทธิ์ของการเปนนักธุรกิจพีพีริช อินเตอร

01. กรอกแบบฟอรม การขอโอนสิทธิ์ของการเปนนักธุรกิจพีพีริช อินเตอร (กรณีผูสมัครหลักเสียชีวิต) สามารถดาวนโหลดไดจากระบบหรือ

    ติดตอพนักงานทุกสาขา

02. สงแบบฟอรม ดังกลาว พรอมเอกสารประกอบการพิจารณา

03. เมื่อบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ ชื่อของทานจะปรากฏเปนผูสมัครหลักในรหัสดังกลาว และสามารถดำเนินธุรกิจพีพีริช อินเตอร ตามระเบียบ

    และกฎจรรยาบรรณนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรทุกประการ

เอกสารประกอบการขอโอนสิทธิ์

01. กรณีผูสมัครหลักเสียชีวิต และมีผูสมัครรวม

 ท้ังน้ีช่ือของผูสมัครรวม ตองปรากฏอยูในระบบขอมูลทะเบียนสมาชิกกอนท่ีผูสมัครหลักจะเสียชีวิต การโอนสิทธ์ิการเปนนักธุรกิจพีพีริช

อินเตอรจะกระทำโดยการโอนเปลี่ยนชื่อผูสมัครรวมดังกลาวใหเปนผูสมัครหลักแทนผูสมัครหลักที่เสียชีวิตเทานั้น ไมสามารถโอนสิทธิ์การเปน

นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรใหแกบุคคลอื่นทุกกรณี

        • สำเนาใบมรณะบัตรของผูสมัครหลักที่เสียชีวิต

        • สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูสมัครรวม

        • สำเนาสมุดบัญชีธนาคารของผูสมัครรวม

        • เอกสารอื่น ๆ (ถามี) อาทิ ใบเปลี่ยนชื่อหรือสกุล เปนตน

 02. กรณีผูสมัครหลักเสียชีวิต และไมมีผูสมัครรวม

        • สำเนาใบมรณะบัตรของผูสมัครหลักที่เสียชีวิต

        • สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และทะเบียนบานของผูที่จะรับโอนสิทธิ์การเปนนักธุรกิจพีพีริช อินเตอร

        • สำเนาทะเบียนสมรส (ถามี)

        • สำเนาใบสูติบัตรของบุตร เพื่อแสดงความเปนบิดา มารดา ของผูสมัครหลัก (ถามี)

        • เอกสารอื่น ๆ (ถามี) อาทิ เอกสารยืนยันการเปนทายาทโดยธรรม เปนตน

การสงแบบฟอรมการขอโอนสิทธิ์ของการเปนนักธุรกิจพีพีริช อินเตอร และเอกสารประกอบการพิจารณามายังบริษัทฯ นั้น การโอนสิทธิ์การเปน

นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรจะสมบูรณก็ตอเมื่อบริษัทฯ ไดพิจารณาอนุมัติอยางเปนทางการแลวเทานั้น

การสิ้นสุดสถานภาพการเปนนักธุรกิจพีพีริช อินเตอร

01. นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรหมดอายุสมาชิกภาพ และมิไดตออายุสมาชิก

02. นักธุรกิจพีพีริช อินเตอร ลาออก

03. นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรถูกเพิกถอนสมาชิกภาพเนื่องจากการกระทำผิดกฎจรรยาบรรณ และระเบียบของบริษัทฯ อยางรุนแรง

04. นักธุรกิจพีพีริช อินเตอรถึงแกกรรม และมิไดมีทายาทโดยธรรมตามกฎหมายที่จะรับธุรกิจพีพีริช อินเตอร เปนมรดกตอไป

02. กรณีที่ผูสมัครหลักเสียชีวิต และมิไดทำพินัยกรรมไว โดยมีทายาทโดยชอบธรรมตามกฎหมายมากกวา 1 คน ใหตกลงกันวาจะยินยอมให

    ผูหนึ่งผูใดเปนผูรับมรดกของรหัสนี้ เพื่อบริษัทฯ จะพิจารณาการโอนสิทธิ์ใหกับบุคคลตามที่ทายาทไดตกลงกันไว

03. หากผูรับมรดกมีอายุไมถึง 18 ปบริบูรณ ใหแตงต้ังผูดูแลผลประโยชนจนกระท่ังผูรับมรดกอายุครบ 18 ปบริบูรณ จึงเปล่ียนเปนช่ือผูรับมรดก

    อยางสมบูรณ

04. ผูรับโอนสิทธิ์จะตองดำรงสถานภาพอยูในตำแหนงเดิมของนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรผูโอนสิทธิ์ใหทุกประการ

05. ผูรับโอนสิทธิ์จะไมสามารถสมัครใหมกับสายงานใด ๆ เวนแตมีการปฏิเสธการรับโอนสิทธิ์กอนเทานั้น

06. การโอนสิทธิ์ของการเปนนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรในกรณีอื่น ๆ จะตองมีหนังสือแจงเปนลายลักษณอักษร และจะตองไดรับการอนุมัติจาก

    บริษัทฯ กอน ทั้งนี้บริษัทฯ มีสิทธิ์ที่จะปฏิเสธการอนุมัตินั้น ๆ ตามดุลยพินิจของบริษัทฯ

08. บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ใหการพิจารณาการโอนสิทธิ์ของการเปนนักธุรกิจพีพีริช อินเตอรในดุลยพินิจของบริษัทฯ ทุกประการ

5


